Descopera-te

DESPRE CE E VORBA AICI

Undeva intre ce ai facut pana acum si ce simti ca poti face, exista o cale pe care,
tu singur, o poti urma.

DIN ACEST GHID VEI AFLA

cum sa transformi o rascruce Tntr-un punct de e cum Tti construiesti prpriul parcurs ca sa poti
plecare cu directie continua independent

ce anume te defineste profesional — de ce claritatea vine in straturi si cum fiecare pas
experienta, felul tau de a lucra si ce te trage Tti intregeste imaginea despre tine

fnainte

o cum sa incepi gratuit, cu profilul tau si sa
continui exact cat simti ca are sens
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GHIDUL ONLINE

Scaneaza pentru ghidul multimedia — cu

voce, fiim si grafica. E
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LOCUL TAU EXISTA — SA-L GASIM iIMPREUNA
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Ai ajuns la o rascruce,
ie ca esti la inceput, in mijlocul unei schimbari sau simti
pur si simplu ca ceva nu se potriveste, ai ajuns aici cu o
intrebare vie, nu cu o problema de rezolvat.

e intrebareanu e ,cejob séiau"

o E ,cemise potriveste cu adevarat"

e Siasta merita o harta, nu un sfat rapid

PE LARG

intrebarea despre job e de suprafatd — dedesubt e una mai
adanca: unde estitu la locul tdu, ce munca are sens pentru
felul tdu de a fi. Nu se raspunde cu o listd de optiuni, cicu o
explorare.

.Ce mise potriveste" e o intrebare despre tine — despre cum
functionezi, ce te energizeaza, unde te simti competent si
implinit in acelasi timp. Nu e o intrebare la care raspunde
altcineva in locul tau.

Harta nu inseamné cé& cineva iti traseaza drumul. inseamn& c&
ai un reper clar de la care pornesti si de acolo, pasii sunt ai tai.

De laintrebare la harta e un pas — si primul lucru
pe care il faci e sa te uiti cu atentie la tine.

DESCOPERA-TE

02
apoi vezi clar cine esti —

Réscrucea devine mai usoara cand ai o imagine clara despre tine —
nu despre ce ar trebui s3 fii, ci despre cum esti deja.
onsilierul de cariera iti construieste o harta profesionala
C pornind de la ce aduci deja: experienta ta, felul tau de a
lucra, ce te trage Thainte.

e Profilul tau profesional, construit din ce ai trait
e Potrivirea dintre cine esti si ce rol ti se potriveste

e Tendintele de cariera relevante pentru directia ta
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Profilul porneste de la CV-ul tau si de la cateva intrebari
profesionale — gratuit, ca punct de plecare solid. Nu platesti
ca sa te cunosti; asta e punctul de plecare, fara costuri.

Potrivirea nu e un scor — e o imagine: unde se intalnesc felul
tau de a functiona cu tipul de munca, de mediu, de ritm care ti
se potrivesc. O veziin raportul de compatibilitate detaliata,
daca vrei sa mergi mai adanc.

Tendintele de cariera iti aratd nu doar unde estiacum, ci si
incotro se indreapta domeniul in care activezi — ca sa nu alegi
un drum care se inchide, ci unul care se deschide.

A te vedea clar e uninceput — la fel de important e
sa stii ce faci cu ce ai aflat.

03
si iti construiesti constient, parcursul.

Harta e a ta — si tot tu esti cel care o foloseste, pas cu pas, in ritmul
tau.
onsilierul nu iti da raspunsuri gata facute — exploreaza
C impreuna cu tine, apoi iti pune in mana mijloacele si
instrumentele cu care poti continua singur.

g
e

e Dialogul de consiliere — o conversatie vie, nu un formular

e Rapoartele — documente de lucru pe care le deschizi cand
ai o decizie de luat

e Auto-verificarea — intrebarile pe care ti le pui singur dupa
fiecare pas
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LOCUL TAU EXISTA — SA-L GASIM IMPREUNA

PE LARG

Dialogul de consiliere prin chat e o conversatie reald, in ritmul
tdu — pui o intrebare, explorezi o directie, revii cand ai nevoie.
Instrumentul e al tau; o folosesti cand conteaza, nu dupa un
program impus.

Rapoartele — de compatibilitate, de pregatire pentru interviu,
de selectie a jobului, de tendinte — sunt documente de lucru
concrete: le deschizi cand ai o decizie de luat, nu le arhivezi.
Fiecare este un instrument pentru un moment specific din
drumul tau.

Auto-verificarea e simpla si o faci tu: dupa fiecare raport sau
dialog, treiintrebari— ,Am inteles asta? Am aplicat-o0? Ce s-a
schimbat?" — iti aratd daca aiintegrat ce ai aflat sau daca mai
ai un pas de facut. Autonomia la care veiajunge, nu e un
bonus; e scopul.

Q Asculta in ghidul online

voce calda, fara graba

Cand instrumentele sunt ale tale si le folosesti cu
iscusinta, ceva se limpezeste — silimpezimea
asta vine in straturi.
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Limpezimea vine in straturi, si de acolo poti
continua.

Fiecare instrument folosit adauga un strat — si din stratul acela,
pasul urmator devine vizibil.

N u te limpezesti dintr-o data — dar cu fiecare pas,

imaginea despre tine si despre drumul tau devine mai
clara si mai a ta.

o Claritatea despre ceti se potriveste — nu ca teorie, ci ca
decizie traita

e Competentele pe care le dezvolti pe drum — nu doar
orientare, ci crestere reala

o Repozitionarea informata — cand piata se schimba, tu stii
unde esti

PE LARG

Claritatea despre potrivire vine din experiment, nu din reflectie
purd — alegi o directie, o testezi, observice se intdmpla in tine.
Raportul de selectie a jobului te ajutd sa faciasta cu cap, nu la
intamplare.

Competentele cresc prin trasee de studiu — un program care
nu se opreste la orientare, cite duce spre stapanirea concreta
a unui domeniu. Traseul e construit pe profilul tdu, nu pe un
curriculum generic.

Repozitionarea informata inseamna ca nu esti prins pe picior
gresit cand piata se misca — raportul de tendinte de cariera iti
arata directiile relevante pentru tine, nu statistici generale. Stii
unde esti si unde poti merge.
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Vezi filmul in ghidul online
un scurt moment de film

Si cand stii unde esti si unde poti merge, pasul
urmator nu mai e o ghicitoare.
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Pasul urmator e al tau — si poti porni acum.

Din limpezimea céstigatad pas cu pas, un singur lucru rémane: sa

faci primul pas concret, in ritmul tau.

ncepi gratuit — cu profilul tdu si cu cateva intrebari
profesionale — si continui doar cat si unde simti ca are
sens pentru tine.

e Importa CV-ul si activeaza cardul — gratuit, fara
angajament

e Exploreaza prin dialog sau alege un raport cand ai o decizie
de luat

e Daca vrei sa mergi mai departe, celelalte carduri ale
parcursului te asteapta
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Importul CV-ului si activarea cardului sunt primul pas concret
— gratuit, fara sa te angajezila nimic. Profilul tdu profesional
se construieste de acolo, ca punct de plecare solid.

Dialogul de consiliere sirapoartele le alegi cand ai o intrebare
vie — un interviu care se apropie, o decizie de schimbare, o
directie de explorat. Nu le cumperiin avans; le folosesti cand
conteaza.

Daca vrei sa mergi mai adanc in cine esti— cum functionezi,
cum te raportezila ceilalti ce conteaza cu adevarat pentru
tine — celelalte carduri ale parcursului sunt acolo: Profilul
personal, Harta relatiilor, Discerndmantul succes-valoare.
Fiecare e o usa pe care o deschizi cand esti gata.
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