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cum pornestl un parcurs de autocuncastere fard
presiunea unul examen — ci cu Thsotire reald, de la primul
pas

ceTti da energie, cum functionezi s unde te blochezi — ca
sd ai o baza clard pentru tot ce urmeaza

cum explorezi rolul care ti se potriveste si primesti
instrumentele cu care verifici singur unde te afli

cum treci de imaginea pe care o ai despretine si ajungi la
cine estl cu adevdrat, prin situatii concrete din viata ta

cum devii mai ccnstient de felul Tn care functionezi Tn
relatie cu ceilalti — fard sa renunti |a cine esti

Descopera-te

sti, incepe un drum pe care putini il gasesc si il inteleg.

de ce diferenta dintre succes si valoarea perscnald
conteazd — si cum o distingl Tn propriile alegeri

cum transformi ceea ce ai descoperit despre tine, Tntr-un
proiect care serveste si pe altil, nu doar pe tine

ce primestl gratuit de la Tnceput si cum platesti doar
pentru ce aprofundezi, exact cat al nevoie

cum aduci ceea ce ai acum — un CV, o intrebare, un punct
de plecare — si construiesti un parcurs Tn care sa te
regasesti

GHIDUL ONLINE

Scaneaza pentru ghidul multimedia — cu
voce, fiim si grafica.
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DE LA GRIJA DE MAINE LA CINE ESTI

01
Un drum, nu un test.

I nainte sa alegi un rol sau o directie, merita sa te vezi — nu

evaluat, ci Tnsotit. Parcursul porneste de acolo.

e Testele dau scoruri. Drumul da claritate.
o Claritatea vine din mers, nu din citit

e Autonomia este scopul, nu dependenta de platforma

PE LARG

Un scor iti spune unde esti pe o scalda — dar nu iti spune ce
faci maine dimineata cu asta. Claritatea vine cand intelegi cum
functionezi tu, in situatiile tale concrete, nu in abstract.

Poti reciti o hartd de o suta de orifara sa faci un pas. Parcursul
e construit ca sa te miste — fiecare etapa se termina cu ceva
de facut, nu de memorat.

Scopul nu e sa reviimereu la platforma ca sa stii cine esti.
Scopul e sa inveti sa te citesti sihgur — platforma e busola, nu
carja.

Orice drum are un punct de plecare — sialtaue o
oglinda, nu o usa.

DESCOPERA-TE

02

Te vezi mai intai.
Inainte de orice alegere, ai nevoie de un punct de referintd — si
acela esti tu, vazut clar.
rimul pas e o oglinda: afli cum functionezi, ce iti da
P energie, unde te blochezi — din asta se deschide tot
restul parcursului.

e Profilul tau se construieste din ce aduci tu, nu din ce
presupunem noi

e Oglinda arata comportamente, nu etichete

e Din profil, tu alegi ce drum urmezi

PE LARG

Aducice ai deja — un CV, raspunsurila cateva intrebari, felul
in care descrii o situatie dificila — din astea se contureaza
ceva real, nu un arhetip generic.

JEstiintrovertit" e o eticheta. Jn situatii de presiune, taci si
procesezi singur — si asta te epuizeaza in echipe
zgomotoase" e o oglinda utila. Parcursul lucreaza cu cea de-a
doua varianta.

Profilul nu iti dicteaza un drum. iti aratd cu ce pornesti— si de

acolo, tu decizi daca vrei sa explorezi cariera, relatiile, sensul
existentei tale sau un proiect propriu.

Asculta in ghidul on
voce calda, fara g

Odata ce te vezi, apare intrebarea fireasca: ce faci
cu asta — si primul raspuns vine din directia
profesionala.

03
Apoi alegi locul.

Profilul tau e acum pe masad — si prima intrebare care apare de
obicei e cea mai concretd: unde ma potrivesc?
onsilierul de Cariera nu iti spune ce job sa iei —
C exploreaza impreuna cu tine ce rol ti se potriveste, apoi
iti da instrumentele sa verifici singur.
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DE LA GRIJA DE MAINE LA CINE ESTI

o Grijade maine ereala — dar nu e tot
e Stratul de dedesubt e cel care decide cum traiesti, ce faci

e Drumul spre miez se parcurge, nu se citeste

PE LARG

Crija de maine — ,ce job iau, cum platesc chiria, ce zic ceilalti"
— e reala silegitima. Dar daca raméi doar acolo, oboseala se
acumuleaza fara sa stii de unde vine. Miezul e locul de unde
se reincarca totul.

Exista un stratin tine care influenteaza daca o reusita te
bucura sau te lasa gol, daca o relatie te hraneste sau te
epuizeaza, daca o alegere vine din tine cel adevarat sau din
frica. Calauza te ajuta sa il recunosti— nu sa il schimbi fortat,
si sa-lintelegi.

Drumul asta nu se face citind despre el. Se face raspunzand la
intrebari care nu te lasa sa eviti observand ce apare, revenind.
Calauza e acolo la fiecare pas — nu ca sa iti dea raspunsuri, ci
ca sa te ajute sa le gasesti pe ale tale.

valoare

e Potrivirea e intre om si rol, nu intre CV si fisa de post
e Explorarea vine inainte de decizie

e Instrumentele raman la tine dupa ce conversatia se termina

PE LARG
Cand te cunosti mai bine, lumea din jur se schimba

Diferenta dintre un job care te epuizeaza si unul care te . . . P
' J P ’ slea— mai ales oamenii pe carell Slmi,!l aproape.

energizeaza nu sta in salariu — sta in cat de mult din tine poti
aduce acolo. Asta explorezi: unde esti tu la locul tau.

inainte s& candidezi, merita sa intelegi de ce vreiacel rol— nu

ca sa dai un raspuns frumos la interviu, cica sa stiitu daca e o 05

alegere sau o fugi. Descoperi cum esti cu ceilalti.

Rapoartele pe care le primesti — compatibilitate, pregatire Miezul tu nu existd in izolare — se arata cel mai clar in contact cu
pentru interviu, tendinte — nu sunt raspunsuri finale. Sunt ceilalti in momentele de frictiune sau de conexiune reald.

repere pe care le folosesti tu, in ritmul tdu, ca sa i construiesti onsilierul de Dezvoltare Relationald te ajuta sa intelegi
traseul. C cum relationezi — nu ca sa devii altcineva, ci ca sa fii

mai constient de cum functionezi in legatura cu ceilalti.

Rolul profesional e doar unul dintre straturile tale
— sub el e ceva mai adanc, care merita la fel de
multa atentie.

04

Treci dincolo de cine crezi ca esti.

Rolul profesional te ancoreaza in lume — dar exista un strat mai

adénc, dincolo de ce faci care iti da sau iti ia energia din tot restul.
alauza te insoteste sa treci de la cine crezi ca esti la cine

C esti cu adevarat — nu prin introspectie abstracta, ci prin
situatii concrete din viata ta.
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e Cum comunici spune mai mult decat ce comunici
o Conflictul e informatie, nu esec

o Relatiile sanatoase se construiesc, nu se gasesc

PE LARG

Exista un tipar in felul in care reactionezi cand cineva te
dezamageste, cand estiignorat, cand esti ldudat. Tiparele
astea nu sunt defecte — sunt date. Odata ce le vezi, poti alege
altfel.

Un conflict nerezolvat nu dispare — se muta. inveti sa il citesti:
ce nevoie neimplinitad e in spatele lui, a ta sau a celuilalt. Asta e
diferenta dintre a stinge un foc si a intelege de ce apare.

O relatie sanatoasa nu inseamna absenta frictiunii — inseamna
ca amandoi stiti s va intoarceti unul la celdlalt. Deprinderile
astea se exerseaza, nu vin de-a gata.

Din relatii mai limpezi si un miez mai stabil, apare o
intrebare noua: ce conteaza cu adevarat pentru
tine?

06
Si ce conteaza cu adevarat.

Relatiile mai limpezi si miezul mai stabil aduc la suprafata o intrebare
pe care multio amana: ce urmaresc de fapt?
oach-ul de Dezvoltare Personala te ajuta sa distingi
C succesul — exterior, comparativ, efemer — de valoare
— interioara, traita, a ta.

e Succesul se masoara fata de altii; valoarea se traieste fata
de tine

e Orgoliul si smerenia nu sunt opuse — sunt etape

e Discernamantul asta se cultiva, nu se decide o data

PE LARG

Existd momente cand atingi ce ti-ai propus si simti un gol. Nu
pentru ca ai esuat — ci pentru ca ai urmarit un scop care nu
era altdu. Coach-ul te ajuta sa recunosti diferenta nainte de a
investi aniintregi.

Orgoliul nu e dusmanul — e un semnal ca iti pasa. Smerenia nu
e resemnare — e claritate despre ce e al tdu si ce nu. Drumul
de la unul la altul e unul dintre cele mai productive pe care le
poti parcurge.

Discernamantul asta nu vine dintr-o revelatie. Vine din intrebari
repetate, din observarea alegerilor tale mici, din conversatii
care nu te lasa sa te ascunzi. Asta ofera coach-ul— nu
raspunsuri, ci oglinda potrivita.

DESCOPERA-TE

> Vezi filmul in ghidul online
un scurt moment de film

Cand stii ce conteaza pentru tine, apare in mod
natural dorinta de a construi ceva — nu doar
pentru tine.

07
Construiesti ceva care ramane.

Cunoasterea de sine, relatiile mai bune si discerndmantul nu sunt
scopuri in sine — sunt fundatia pentru ceva mai mare.
oach-ul Antreprenorial transforma tot ce ai descoperit
C despre tine intr-un proiect care serveste si pe altii — nu
doar pe tine.

e Un proiect cu sens porneste din interior, nu din piata
e Antreprenoriatul transformational e o integrare, nu un salt

o Primesti Undita, nu pestele — inveti sa construiesti, nu
primesti un plan gata facut

PE LARG

Cele mai durabile proiecte nu pornesc dintr-o oportunitate de
piata — pornesc dintr-o problema pe care fondatorul o
intelege din interior, pentru ca a trait-o. Parcursul asta te
pregateste exact pentru asta.

Nu e un curs de antreprenoriat. E locul a tot ceea ce ai
descoperit — cum functionezi, cum relationezi, ce conteaza
pentru tine — se integreaza intr-o directie care are sens si
pentru ceilalti.

Coach-ul nu fti da un plan de afaceri. iti da intrebarile potrivite,
iti aratd unde te blochezi, te ajutd sa construiesti singur —
pentru ca un proiect care nu e al tau, nu rezista.
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09
Pornesti din punctul in care te afli acum.

Nu exista o usa obligatorie, un moment perfect sau un nivel minim
de pregatire — exista doar primul pas.

Mergi cat ai nevoie. A duci ceea ce ai acum — un CV, o intrebare, o nelinste —

08

Un parcurs complet ar putea parea costisitor — dar structura lui e si parcursul se construieste in jurul tau, nu invers.
géandita altfel.
eea ce te aduce aici e gratis — profilul, oglinda de
pornire, primele explorari. Ce aprofundezi, platesti — si
numai atat cat ai nevoie. e Oglinda de pornire e primul pas, oricand esti gata
e Fiecare card se activeaza in ritmul tau
e Platforma se adapteaza nevoilor tale, nu invers
e GCratis nu e momeald — e fundatia reald a parcursului
e Platit inseamna mai adanc, nu mai bun

e Nicio usa nu se deschide fortat
PE LARG

Daca aiun CV, ilincarci si profilul incepe sa se contureze.
Daca nu ai, raspunzila cateva intrebari si tot ajungi acolo.
Punctul de intrare e flexibil — ceea ce conteaza, este ca faci

PE LARG primul pas.

Profilul tdu, conversatia de pornire, chestionarele profesionale, Poti activa cardul de carierd azi si pe cel de relatii peste trei
activarea cardului de start — toate astea sunt ale tale fara sa luni. Sau invers. Sau niciodata pe cel de antreprenoriat — daca
platesti nimic. Nu ca sa te convinga sa cumperi, ci pentru ca nu e al tdu. Parcursul nu are o ordine impusa, are o logica pe
altfel parcursul nu are sens. care o descoperi mergand.

Cand vrei sa mergi mai adanc — consiliere de cariera, Pe mé&suré ce avansezi, platforma stie mai mult despre tine —
rapoarte detaliate, cdlauza spre miez, coaching de relatii sau si fiecare card devine mai precis, mai contextual, mai al tau.
antreprenoriat — platesti acel pas. Nu un abonament la tot, nu Nu pentru c4 te urméareste, ci pentru c4 tu i-ai dat mai mult cu
un pachet fortat. Ci exact ce consumi. ce s3 lucreze.

Daca vrei sa explorezi un singur card si sa te opresti acolo, e
complet legitim. Parcursul e al tdu — ritmul, directia si
adancimea le alegi tu.

Q Asculta in ghidul online

voce calda, fara graba

Si pentru ca ritmul e al tau, intrarea e la fel de
simpla.
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