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Inainte sa aleglunde perg|,
stii cine pléag

3

DESPRE CE E VORBA AICI

inainte sa alegi unde mergi, e un singur lucru care face diferenta — s& stii cine
pleaca.

DIN ACEST GHID VEI AFLA

o de ce primul pas spre orice alegere buna este o in ce fel claritatea despre tine Tnsuti face
sa te vezi clar pe tine, nu sa cauti mai multe alegerile mai usoare — chiar si pe cele dificile
informatii

cum treci de la autocunoastere la ce conteaza

o cum functionezi cu adevarat — nu ca o eticheta cu adevarat: cariera, relatii, sens sau proiectul

fixa, ci ca o harta vie care creste odata cu tine care le uneste

o ce instrumente concrete primesti ca sa te auto-
verifici si s& avansezi Tn propriul ritm, fard sa
depinzi de nimeni

GHIDUL ONLINE

Scaneaza pentru ghidul multimedia — cu
voce, fiim si grafica.
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OGLINDA CARE NU MINTE
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Punctul de plecare.
u lipsesc informatiile despre tine — lipseste firul care le
leaga. Esti deja undeva; intrebarea e daca te vezi clar de
acolo.

o Stii cate ceva despre tine — dar bucatile nu se prind intre
ele.

e Fiecare alegere noud porneste de la zero — fara un reper
stabil.

e Fara unfir, te definesti dupa context — nu dupa tine.

PE LARG

Ai facut poate un test de personalitate, ai citit un articol despre
stiluri de lucru, ai primit o parere de la cineva. Fiecare a spus
ceva adevarat — si totusi toate la un loc nu s-au adunat intr-o
imagine pe care sa o recunosti ca a ta.

Cand vine o decizie importantd — o schimbare, o alegere de
drum — te intorci la aceleasiintrebari: ce vreau de fapt, ce mi
se potriveste, unde sunt eu la locul meu? Sio iei de la capat,
fara un punct fix de care sa te sprijini.

Fara un reper interior stabil, te modelezi dupa ce cere situatia.
Uneori e util. Dar nu e acelasi lucru cu a sti cine esti. Diferenta
se simte — mai ales cand conteaza.

Oglinda de care ai nevoie nu te judeca — aduna ce
e deja acolo si ti-1 arata intreg.
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Ce vede oglinda.
Siasta e exact ce face acest card — aduna cioburile si le pune fata
in fata cu tine.
escoperi cum functionezi — nu ca o etichetd, ci ca o
D harta vie care se construieste din tot ce spui si creste
odata cu tine.

e Cum gandesti si cum iei decizii — nu ce ar trebui sa faci, ci
ce faci de fapt.

o Unde estiin putere si unde te costa mai mult decat ar trebui

e Celtida energie si ce o consuma — in munca, in relatii, in
alegeri

PE LARG

Nu primesti o listd de trasaturi. Primesti o imagine a felului tau
de a functiona — cum proceseziincertitudinea, cum
reactionezi sub presiune, ce fel de probleme rezolvicu
usurintad si unde ai nevoie de mai mult sprijin. Concret, nu
abstract.

Fiecare om are zone in care lucrurile curg si zone in care se
blocheaza. Harta ta arata ambele — nu ca defecte, cica teren
real pe care mergi. Stind unde e panta, poti alege cand sa urci
si cand sa ocolesti.

Energia nu e infinitd si nu e distribuita uniform. Unele lucruri te

umplu, altele te golesc — chiar daca par similare din exterior.
Cand stii care e care, alegi altfel — nu mai ghicesti.

Asculta in ghidul online
voce calda, fara graba

Dar o harta are valoare doar daca stiicum sa o
citesti — si mai ales cum sa mergi cu ea.

03
Instrumentele tale.

Harta e a ta — si tot ce urmeaza e construit ca s ramana in mainile
tale.

u primesti un diagnostic — primesti instrumente cu
care te auto-verifici si cresti singur, in ritmul tau.
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OGLINDA CARE NU MINTE

e Conversatia care construieste profilul — tu vorbesti,
oglinda prinde contur

e Intrebérile care te duc mai adanc decat raspunsurile pe care
le stiai deja

o Profilul care se actualizeaza — nu e o fotografie fixa, e un
reper viu

PE LARG

Profilul nu se completeaza printr-un formular. Se construieste
din dialog — din ce spui, cum spui, ce alegi sa aprofundezi. Cu
cat esti mai prezentin conversatie, cu atat oglinda e mai clara.
Tu esti sursa — nu subiectul unui test.

Unele intrebari te vor surprinde — nu pentru ca ar fi
complicate, ci pentru ca nu tile-ai pus inainte in acel fel. ,Cand
ai simtit ca esti cu adevarat la locul tdu?" e altceva decat ,Care
sunt punctele tale forte?" Primul te duce undeva real.

Profilul nu ingheatad dupa prima conversatie. Cresti, te schimbi,
treci prin lucruri— oglinda se actualizeaza. Potireveni oricand
si vedea nu doar unde esti, ci cat te-ai miscat fatd de unde
erai.

> Vezi filmul in ghidul online
un scurt moment de film

Tocmai pentru ca profilul tau e viu, nu ramane doar
al tau — alimenteaza tot parcursul care urmeaza.

04
Ce deblochezi.

Profilul tau nu e un capdt — e un prag. De cealalta parte, lucrurile se
vad altfel.
and te vezi clar, alegerile devin mai usoare — nu pentru
C ca dispar dificultatile, ci pentru ca stii de unde le
privesti.

o Deciziile capata unreper interior — nu mai pornesti de la
zero

o Intelegi ceti se potriveste si ce nu — inainte s3 afli pe pielea
ta

o Celelalte carduri ale parcursului primesc context — stiu
cine esti cand iti vorbesc

PE LARG

Cand vine o alegere — un drum nou, o schimbare, o
oportunitate — nu mai esti la fel de singur cu ea. Aiun reper:
cum functionezitu, ce iti da putere, unde ai nevoie de atentie.
Decizia ramane a ta; claritatea e mai mare.

.Ji se potriveste" nu mai e o presimtire vaga. Stii ce fel de
munca te pune in miscare, ce fel de relatii te sustin, ce fel de
context iti scoate ce e mai bun. Poti evalua o oportunitate prin
ochii tai — nu prin ce ar trebui sa vrei.

Fiecare card din parcurs — harta profesionala, relatiile, sensul,
antreprenoriatul — porneste de la cine esti tu. Profilul tdu e
contextul pe care il primesc. Nu mai explici de la zero; esti deja
cunoscut.
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Si pentru ca esti deja cunoscut, pasul urmator nu e
un saltin gol — e o continuare fireasca.

05
Unde mergi de aici.

Profilul tau e gata. Ce urmeaza nu e o obligatie — e o invitatie.

e la oglinda, mergi spre ce conteaza pentru tine — harta
profesionald, relatiile, sensul sau proiectul care le aduna

pe toate.

e Harta profesionala — ce rol ti se potriveste, unde esti tu la
locul tau

e Drumul spre tine — de la ce faci la cine esti, strat cu strat

o Relatiile, sensul, proiectul — fiecare porneste de unde te-ai
oprit tu

PE LARG

Daca simti ca e momentul sa clarifici directia profesionala —
ce munca are sens pentru tine, ce drum fti e al tdu — cardul de
rol profesional pleaca exact de la profilul construit aici. Nu de
la un CV, cide la tine.

Daca vrei sa mergi mai adanc in tine — sa intelegi ce te misca
cu adevarat, dincolo de ce faci zilnic — Calauza te duce strat
cu strat, de la suprafata spre ce conteaza.

Relatiile, discernamantul intre succes si valoare, proiectul
antreprenorial cu sens — toate sunt deschise. Profilul tau e
deja acolo, in fiecare. Tu alegi ce aprofundezi si cand. Nicio
presiune, nicio ordine obligatorie — doar drumul tau.
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