Descopera-te

Ai castigat,
totusi lipses

DESPRE CE E VORBA AICI

@ \ JobGrade

Undeva pe drum ai castigat lucruri pe care le-ai vrut si totusi ceva parca, lipseste.

DIN ACEST GHID VEI AFLA

o de ce succesul exterior nu se simte niciodata ca
fiind suficient si cum poti schimba reperul

cum distingi unde ai actionat din valori proprii si
unde ai urmarit validarea ta si a altora

e ce iti oferd un cadru de lucru personal, Tn ritmul
tau, cu autonomie deplina

Descopera-te

o n ce fel claritatea dintre ce e al tau si ce e
fmprumutat iti da libertatea de a alege constient

e cum poti continua parcursul spre relatii mai clare
cu ceilalti sau spre un proiect cu sens real

GHIDUL ONLINE
Scaneaza pentru ghidul multimedia —cu
voce, fiim si grafica.
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Ai castigat, si totusi,
uccesul exterior se masoara. Valoarea se traieste. Cand
le confunzi, castigurile reale nu se simt ca atare si cauti
mereu un alt reper.

e Succesul e comparativ: exista fata de altcineva sau fata de
un standard exterior.

e Valoarea einterioara — o simti ca sens, nu ca pozitie.

o Confuzia dintre ele produce o oboseala specifica: faci mai
mult si te simti mai putin.

PE LARG

Succesul comparativ functioneaza ca o linie de sosire care se
muta singura: ajungi, si deja exista un alt reper mai sus. Nu e o
slabiciune — e mecanismul lui.

Valoarea traitd are o alta textura: nu dispare cand altcineva te
depaseste. E a ta, indiferent de clasament.

Oboseala specifica acestei confuzii nu e epuizare fizica — e
un sentiment difuz ca efortul nu se aduna in ceva al tau, ca
alergi pe un teren care nu iti apartine.

Daca recunosti ceva din asta, nu e un semn ca ai gresit— e
un semn ca poti privi mai atent.

Privitul mai atent incepe cu o oglinda — nu una
care te judeca, ci una care arata ce e acolo.
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Ce se vede cand privesti fara sa te aperi,

Oglinda pe care o aduci cu tine e formata din ani de alegeri: ce ai
urmadrit, ce ai evitat, ce ai numit succes. Acum o privesti cu ochii
deschisi.
istingi unde ai actionat din valori proprii si unde ai
actionat din nevoie de validare externa — fara verdict, cu
claritate.

e Orgoliul nu e dusmanul — e un semnal ca valoarea ta a
cautat unloc unde sa fie vazuta.

e Smerenia nu e micsorare — e capacitatea de a vedea
lucrurile la dimensiunea lor reald, inclusiv pe tine.

e Drumul dela orgoliu la smerenie nu e o corectie morala — e
o maturizare a felului Tn care privesti.

PE LARG

Orgoliul apare cand simti ca valoarea ta nu e recunoscuta si o
aperi prin comparatie sau prin afirmare. Nu e un defect de
caracter, este un mecanism de protectie. il recunosti cand il
privesti, nu cand il condamni.

Smerenia maturizata arata altfel decat cea exersata: nu spui
,Nu sunt nimic" — spui ,vad clar ce sunt si ce nu sunt. Siasta e
suficient ca punct de plecare."

Trecerea de la unul la celalalt nu se face printr-o decizie, se
face prin momente in care alegi, repetat, sa privesti realitatea
in loc sa o aperi. Fiecare astfel de moment e un pas pe drum.

Claritatea care apare nu e confortabila imediat, dar e stabila.
Pe ea construiesti ceva care dureaza.




DE LA SUCCES LA VALOARE — CE CONTEAZA CU ADEVARAT

Din ce se vede limpede — fara aparare — se nasc
instrumentele cu care lucrezi singur mai departe.
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Uneltele cu care lucrezi singur,

Ce ai vazut in oglindd — orgoliul, smerenia, confuzia dintre succes s
valoare — devine material de lucru, nu concluzie. Acum el devine
palpabil.
u primesti raspunsuri, primesti intrebarile potrivite si un
cadru in care sa le lucrezi singur, in ritmul tau, cu
autonomie deplina.

e intrebarea de discernamant: ,Fac asta pentru c& imi e
valoros sau pentru ca vreau sa fiu vazut ca o fac?"

e Jurnalul de valori— nu o lista abstracta, ci momente
concrete Tn care te-ai simtit intreg.

e Auto-verificarea — un reper simplu pe care il aplici singur,
fara sa ai nevoie de confirmare externa.

PE LARG

intrebarea de discernamant nu se pune o datd — se pune in
momentele de alegere, cand esti tentat sa urmezi un reper
exterior fara sa-|fiales constient. O aplici la o decizie recenta:
,De ce am vrut asta cu adevarat?" Raspunsul onest e
instrumentul.

Jurnalul de valorinu e un exercitiu de scriere — e o colectie de
momente. Notezi un moment din ultima saptamana in care te-
ai simtit intreg, prezent, fara sa te compari. Descrii ce faceai,
cu cine erai, ce conta. Modelul care apare in timp e harta ta de
valori— construita din viata ta, nu dintr-o lista presetata.

Auto-verificarea functioneaza ca un reper intern pe care il
formulezitu: o fraza scurtd care descrie cum arata o ziin
care ai actionat din valori proprii. O citesti dimineata sau seara
— nu ca ritual, cica reper. Cand ziua nu seamana cu fraza, stii
unde sa te uiti.

Toate trei se folosesc impreuna sau separat — nu exista o
ordine obligatorie. Le iei pe rand, le testezi, le adaptezila felul
tdu de a lucra. Autonomia e intentionata: instrumentul care
functioneaza e cel pe care il facial tau.
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Q Asculta in ghidul online

voce calda, fara graba

Cand lucrezi cu ele in timp, ceva se limpezeste —
nu dintr-o data, ci strat cu strat.
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Ce devii cand distingi,

Strat cu strat, distinctia dintre succes si valoare nu mai e o idee —

devine o capacitate vie in tine.
istingi din ce in ce mai repede ce e al tau si ce e
imprumutat si asta ti da o libertate specifica: sa alegi
constient, nu sa reactionezi automat.

o Alegerea constienta — actionezi din ce e valoros pentru
tine, nu din ce e asteptat de la tine.

o Stabilitatea interioara — nu depinzi de validare externa ca
sa stii ca esti pe drumul tau.

o Maturitatea perspectivei — privesti greselile si devierile fara
drama, ca informatii, nu ca verdicte.

PE LARG

Alegerea constienta se simte altfel decat conformarea
automata: exista un moment de pauza inainte de decizie, in
care intrebi ,imi apartine aceasta decizie?". Cu cat exersezi
mai mult, cu atat pauza se integreaza — nu dispare, devine
parte din tine.

Stabilitatea interioara nu inseamna ca nu mai cauti
recunoastere — inseamna ca recunoasterea externa nu mai e
conditia pentru a actiona. Poti primi apreciere cu placere fara
sa depinzi de ea, ca sa stii ce sicat valorezi.

Maturitatea perspectivei se aratad in momentele de deviatie:
cand ai actionat din orgoliu sau din nevoia de validare, o
recunosti mai repede site intorci la ce conteaza pentru tine —
fara sa te pedepsesti, fara sa dramatizezi. Deviatia devine
informatie, nu esec.

Cele trei se construiesc impreuna, in timp. Nu e o transformare
de moment — e o directie pe care o alegi repetat si care
devine din ce in ce mai usor de ales.
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DE LA SUCCES LA VALOARE — CE CONTEAZA CU ADEVARAT

Cand distinctia prinde viata in tine, poti sa o duciin
relatie cu ceilalti siin proiectele care conteaza.
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Unde merge firul, mai departe.

Ceea ce ai limpezit despre tine — valorile, distinctiile, capacitatea de
a alege constient — nu rdmdéne in interior. Se reflecta in relatia cu
lumea.

arcursul continua in doua directii: cum te raportezi la
P ceilalti (Eu si ceilalti) si cum integrezi tot ce ai

descoperit intr-un proiect cu sens (Antreprenoriat
transformational) — ambele optiuni, nu obligatii.
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Eu si ceilalti — harta relatiilor tale si deprinderile concrete
de a creste in legatura cu ceilalti.

Antreprenoriat transformational — poarta spre un proiect
care integreaza intreg parcursul tau intr-o directie cu sens.

Chat Coach — daca vrei sa continui conversatia acum, pe
un fir specific din ce ai descoperit.

PE LARG

Eu si ceilalti (Consilier de Relatii) e pasul natural dupa ce ai
limpezit ce e al tdu: cum functioneziin legatura cu ceilalti, ce
tipare apar in relatii, ce deprinderi concrete le schimba. Nu
teorie — harta ta de relatii, construita din viata ta.

Antreprenoriat transformational (Coach Antreprenorial) e
pentru momentul in care vrei sa puiin miscare tot ce ai
descoperit — un proiect cu sens, ancorat in valorile tale, nu
intr-un model exterior. E poarta spre dezvoltare in teritoriu, nu
un pas obligatoriu.

Chat Coach (succes si valoare) e disponibilacum, daca a
aparut o intrebare specifica pe care vrei sa o lucreziinainte de
a merge mai departe. E o conversatie, nu o evaluare — in
ritmul tau, pe firul tau.

Toate trei sunt optiuni, nu o secventa impusa. Parcursul e al tadu
— il construiesti in ordinea care are sens pentru tine.

> Vezi filmul in ghidul online
un scurt moment de film
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