lerarhia de valoare

A

Un scor schimbat nu afecte
afecteaza ordinea relativa a tutu
vecinatate.

LS
-

A
Fara testare prealabild, decizia ta se bazeaza pe intuitie — 2
cu testare, pe un calcul vizibil. y . >

DESPRE CE E VORBA AICI

Ai o ierarhie. Acum intrebarea reala e: ce se intampla daca schimbi un scor?

DIN ACEASTA BROSURA VEI AFLA

cum sa anticipezi efectele in lant ale oricarei cum sa citesti rezultatul simularii si unde sa-ti
ajustari de scor — Tnainte sa confirmi ceva indrepti atentia prima data

ce parametri controlezi direct si cum construiesti de ce decizia ta devine demonstrabila — si cum
scenarii comparabile, Tn cateva miscari ramane documentata in ierarhie

VERSIUNEA ONLINE

Scaneaza pentru brosura interactivda — cu
voce, film si grafice care se ivesc la scroll.
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Testezi inainte sa decizi — si ierarhia raméane a ta
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lerarhia e construita. O decizie o poate
rasturna.

rice ajustare de scor muta un post in ierarhie — iar miscarea
are consecinte in lant pe care nu le poti anticipa. Simulatorul
te ajutd sa prevezi consecintele deciziilor tale nainte sa le
iei.
® Un scor schimbat nu afecteaza doar postul vizat — afecteaza
ordinea relativa a tuturor posturilor din vecinatate.

@ Consecintele nu sunt liniare: o ajustare mica poate produce o
reordonare semnificativa, sau invers.

e Fara testare prealabild, decizia ta se bazeaza pe intuitie — cu
testare, pe un calcul vizibil.

lerarhia stabila
Posturi ordonate, consecinte in lant neanticiipate.

Ajustarea testata
Scorul schimbat, efectele vizibile hainte de decizie.

Reordonarea vizibila
Ordinea relativa a tuturor posturilor, recalculata.

PE LARG

Daca ridici scorul la ,responsabilitati" pentru un post de
coordonare, postul urca in ierarhie — dar posturile imediat
deasupra lui coboara relativ. Daca mai multe posturi sunt
evaluate similar pe acel criteriu, efectul se propaga simultan in
tot grupul, nu doar la postul modificat.

O ajustare de un punct pe un singur criteriu poate fi absorbita
fara nicio reordonare vizibilda sau poate scoate un post din
grupul lui si il poate plasa in alt segment al ierarhiei. Diferenta
dintre cele doua efecte o face distanta fata de posturile
vecine, nu marimea ajustarii in sine.

Intuitia spune ,daca ridic scorul, postul urca" — calculul arata
cu cat, fatd de cine si daca reordonarea e justificabila fata de
celelalte posturi evaluate pe aceleasi criterii.

inainte sa stii ce poti testa, e util sa stii de unde
pornesti — si ce parametri ai in mana.
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Parametrii pe care ii controlezi si scenariile
pe care le construiesti.

Daca stii ca o ajustare produce efecte in lant, intrebarea
practica e: unde anume poti interveni?

imulatorul i pune in mana scorurile pe cele patru criterii

legale, evaluate prin sase repere concrete — ale fiecarui

post: le modifici, vezi imediat cum se reordoneaza ierarhia si
compari scenariile intre ele inainte de confirmarea finala.

@ Potiajusta scorul oricarui post pe oricare dintre repere, individual
sau combinat.

@ Poti construi mai multe scenariiin paralel sile compari fata de
ierarhia de baza.

@ Fiecare scenariu ramane separat de ierarhia confirmata —
testezifara sa suprascrii.
PE LARG
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Jndividual sau combinat" inseamna ca poti ridica simultan
scorul la ,efort intelectual si/sau fizic" si la ,responsabilitati"
pentru acelasi post si vezi efectul agregat — nu trebuie sa
testezi cate un reper pe rand daca decizia realda implica mai
multi factori deodata.

Compararea scenariilor fata de ierarhia de baza inseamna ca
ai mereu un punct de referintd fix: nu compari un scenariu cu
altul in vid, ci fiecare fatd de ordinea construita si
documentata deja. Devierile sunt vizibile exact.

.Farad sa suprascrii" e o garantie de proces: jurnalul de
sesiune al ierarhiei confirmate ramane intact indiferent cate
scenarii rulezi. Simularea nu lasa vreo urma in documentul
final — doar in spatiul de lucru, pana cand tu decizi ca un
scenariu devine decizie.

® Ajustare individuala

Modifici orice reper, pe orice post, imediat.

® Scenarii paralele

Construiesti mai multe variante si le compari simultan.

® |erarhie protejata

Scenariile rdman separate — nimic nu se suprascrie.

Scenariile le poti construi — dar valoarea lor sta in
cat de bine interpretezi ce iti arata rezultatul.
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Ce inseamna cifrele din rezultat si unde te
uiti prima data.

Scenariile sunt construite — acum rezultatul iti pune in fata
numere si ordini. Citirea lor are o logica.

ezultatul simularii aratad trei lucruri simultan: noul scor al

postului, noua lui pozitie in ierarhie si distanta fata de posturile

vecine. Primul lucru la care te uiti e distanta — ea 1t spune
daca reordonarea e solidad sau daca meritd o analiza suplimentara
inainte de confirmare.

@ Scorul absolut iti spune cat valoreaza postul — dar nu iti spune
daca e bine plasat. Conteaza distanta fata de celelalte scoruri.

o Pozitia relativa iti spune fatd de cine s-a mutat postul siin ce
directie — si daca reordonarea e justificabila fata de fisele de
post ale acelor posturi.

o Distanta fata de veciniiti spune daca decizia poate fi confirmata
sau daca postul e la granita dintre doua segmente si merita
revizuita.

® Scorul absolut

Valoarea postului— nu spune daca e bine plasat.

® Pozitia relativa

Fata de cine s-a mutat siin ce directie.

® Distanta fata de vecini

Confirma decizia sau semnaleaza granita dintre segmente.



Testezi inainte sa decizi — si ierarhia ramane a ta

PE LARG

Un scor absolut ridicat nu inseamna automat ca postul e bine
plasat — conteaza distanta fatd de celelalte scoruri. Daca
postul vecin are un scor similar, distanta mica inseamna ca
orice ajustare ulterioara il poate muta din nou. Daca distanta e
mare, pozitia e stabila.

Cand un post urca in ierarhie, rezultatul arata explicit fata de
cine a trecut: nu ,a urcat cu doua poziti" in abstract, ci ,a
depasit postul X si postul Y". Asta iti permite sa verifici daca
reordonarea e justificabila fata de fisele de post ale acelor
posturi— nu doar fata de cifre.

O reordonare e solidd cand distanta fatd de vecinii noi e
comparabild cu distanta fatd de vecinii vechi. O reordonare
fragila — distanta mica fata de ambii vecini— semnaleaza ca
postul e la granita dintre doua segmente si ca decizia merita o
analiza suplimentara inainte de confirmare.

AUDIO - IN VERSIUNEA ONLINE

e e

De ce distanta fatd de posturile vecine conteazd mai mult
decat scorul absolut — cu un exemplu de decizie.

-
Acum ramane pasul care conteaza cel mai mult:
cefacicuel.

L
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Decizia e a ta. Simulatorul micsoreaza
incertitudinea bazei pe care ti-o
construiesti.

Ai scenariile, ai citit rezultatul — acum decizia are un temei pe
care il poti ardta, nu e doar expresia unei intentii.

Scenariul pe care il confirmi devine parte din ierarhia documentata
— cu jurnalul actualizat care arata ce s-a schimbat, de ce si pe ce
baza. Decizia ramane a ta — ce céastigi, este ca acum, ea poate fi
demonstrata.
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Confirmarea unui scenariu actualizeaza ierarhia sijurnalul — nu
creeaza un document nou separat.

Jurnalul actualizat arata diferenta: ce s-a schimbat fata de
versiunea anterioara si pe ce criteriu.

lerarhia confirmata dupa simulare e temelia pe care pasul
urmator — structura salarialda — poate fi construit.

PE LARG

JActualizeaza, nu creeaza separat": nu ajungi cu doua
documente paralele — unul din procesul initial, unul din
simulare. Ai o singura ierarhie, cu un jurnal care inregistreaza
istoricul: versiunea initiald, ce s-a testat, ce s-a confirmat si
cand. Continuitatea documentului e continuitatea temeiului tau
procedural.

Diferenta aratata in jurnal e concreta: nu o nota de subsol, nu
0 anexa — o inregistrare in acelasi jurnal de sesiune, pe
acelasi format, cu aceeasitrasabilitate ca evaluarea initiala.

lerarhia confirmatd dupa simulare — cu scorurile pe care ai
decis sa le aplici — Titi ofera baza obiectiva pentru pasul
urmator: structura salariala, unde ordinea posturilor se
traduce in clase siintervale. Acel pas porneste de la o ierarhie
testatd, nu de la una asumata.

Fluxul de confirmare, pas cu pas — alegi un scenariu, vezi
delta, confirmi, iar ierarhia se actualizeaza.



